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Arkrosiserade Sprkkusbilderes
Riksorganisation

VERKTYG FOR ATT VALJA RATT SPRAKLEVERANTOR

Sprak ar det viktigaste redskapet for kommunikation och integration. Det ar viktigt
for arbetsgivare att se till att anstallda och fortroendevalda har de kunskaper i sprak
som behdvs for att kunna utfora sina uppdrag.

Manga ganger kravs det att vi kan anpassa spraket efter situationen. Ar den formell
eller informell? Ar det arbete eller privat? Vem talar vi med? Ar det en kund, en
leverantor eller en kollega? Eller kanske en hel publik?

Det kan vara svart att vélja mellan olika leverantorer av utbildningar i sprak. ASR —
Auktoriserade Sprakutbildares Riksorganisation har tagit fram en Guide med
relevanta fragor, som gor det lattare att vélja ratt. Se bifogad fil.

Fragorna tar upp alla aspekter runt vad man ska kontrollera vid uppkop, sdsom
sprakforetaget, utbud, pris, vad som ingar i utbildningen, lararkompetens och
uppfoljning.

Guiden finns dven pa ASRs hemsida:
http://www.asrsprakutbildning.se/kopasprakutbildning.

Har hittar man aven mycket annat som ror sprakomradet som debattartiklar,
intervjuer och nyheter av olika slag.

ASR, Auktoriserade Sprakutbildares Riksorganisation ar Sveriges enda
branschorganisation for utforare av kvalitativ foretagsanpassad sprakutbildning.
Organisationen har funnits i Sverige sedan 1983. Den ar rikstdckande. ASRs
medlemsorganisationer erbjuder larare och sprakkonsulter med savél specialistkunskaper
som god pedagogisk bakgrund. ASR verkar for 6kad kvalitet inom sprakutbildningen
samt for att fora fram sprakfragornas betydelse i ett globalt arbetsliv.

Vi hoppas att ni ska ha nytta av ASRs Guide for kop av sprakutbildning. Vid fragor
kontakta garna var kommunikator eller nagon i ASRs styrelse.

Med vénliga hélsningar
Birgitta Thulin

Pia Sunding, kommunikator for ASR
info@asrsprakutbildning.se
070-773 62 63
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